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POLITICA DI ANDEAN TRAVEL SULLA NON SFRUTTAMENTO DEL LAVORO 
MINORILE E SULLA NON SFRUTTAMENTO SESSUALE DEI MINORI 

  
   

1. Obiettivo 
 L’obiettivo di questa politica è riaffermare l’impegno di Andean Travel per la 
protezione dei diritti dei bambini e delle bambine, garantendo che tutte le nostre 
operazioni e relazioni commerciali rispettino i più alti standard in materia di diritti 
umani. 
Questa politica affronta in modo specifico la prevenzione dello sfruttamento del 
lavoro minorile e dello sfruttamento sessuale dei minori, allineandosi alle 
normative nazionali e internazionali, inclusa la Convenzione delle Nazioni Unite 
sui Diritti dell’Infanzia.. 
 

2. Impegno per i Diritti dei Bambini 
Andean Travel si impegna a rispettare e a proteggere i diritti dei bambini e delle 
bambine in tutti gli aspetti delle nostre operazioni. 
Ciò include il divieto assoluto di sfruttamento del lavoro minorile e di sfruttamento 
sessuale dei minori, sia all’interno della nostra azienda che nelle imprese con cui 
collaboriamo. 
 

3. Politiche sullo Sfruttamento del Lavoro Minorile 
• Divieto di Sfruttamento del Lavoro Minorile: Andean Travel vieta l’impiego di 
bambini e bambine di età inferiore ai 18 anni in qualsiasi attività legata ai nostri 
servizi, inclusi fornitori, partner commerciali e agenti. 
Qualsiasi forma di lavoro minorile nelle nostre operazioni o in quelle dei nostri 
partner sarà considerata una grave violazione dei nostri principi etici.  
 
• Conformità alle Normative Locali e Internazionali: Ci assicuriamo che tutti i 
fornitori e collaboratori rispettino le leggi nazionali e internazionali relative all’età 
minima per il lavoro. 
Saranno assunte solo persone di età superiore ai 18 anni per svolgere mansioni 
che comportino rischi fisici o emotivi, secondo quanto previsto dalla legislazione 
vigente e dalle convenzioni internazionali sul lavoro minorile. 
  
• Monitoraggio e Supervisione: Effettuiamo audit e verifiche periodiche per 
assicurarci che tutti i nostri fornitori, partner e collaboratori mantengano un 
ambiente di lavoro libero da sfruttamento del lavoro minorile. 
• Le aziende che non rispettano questa politica saranno escluse dalle nostre 
relazioni commerciali. 

  
4. Politiche sullo Sfruttamento Sessuale dei Minori  

• Compromiso con la Protección Infantil: Andean Travel rifiuta categoricamente 
lo sfruttamento sessuale di bambini e bambine in tutte le sue forme. 
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Ci impegniamo a lavorare in collaborazione con le nostre agenzie, fornitori e 
collaboratori per prevenire qualsiasi forma di sfruttamento sessuale dei minori, sia 
nelle nostre operazioni turistiche sia nelle attività correlate al turismo. 
 
Responsabilità nel Turismo: Andean Travel si impegna a garantire che tutte le 
attività turistiche che organizziamo siano libere da qualsiasi forma di sfruttamento 
sessuale dei minori. 
Vietiamo e respingiamo la partecipazione dei nostri clienti e dipendenti ad attività 
illegali o immorali legate allo sfruttamento sessuale dei minori. 
 
Sensibilizzazione e Formazione: Implementiamo programmi di sensibilizzazione 
e formazione continua per i nostri dipendenti, agenti e collaboratori sulla 
prevenzione dello sfruttamento sessuale dei minori. 
Ciò include fornire informazioni sui segnali di abuso e sulle azioni da intraprendere 
in caso di sospetto o identificazione di situazioni di sfruttamento sessuale. 
 
Collaborazione con Autorità e ONG: Andean Travel collaborerà con le autorità 
locali, le organizzazioni non governative (ONG) e altre istituzioni rilevanti per 
proteggere i bambini dallo sfruttamento sessuale nel contesto turistico. 
Supportiamo e seguiamo le iniziative volte a sradicare il turismo sessuale minorile 
e a proteggere i minori da qualsiasi forma di abuso. 
 
• Segnalazione di Attività Illegali: Qualsiasi dipendente, collaboratore, fornitore 
o cliente di Andean Travel che venga a conoscenza o sospetti attività legate allo 
sfruttamento sessuale dei minori è obbligato a segnalare tali informazioni alle 
autorità competenti. 
Andean Travel sostiene e incoraggia la segnalazione di queste attività e adotterà 
tutte le misure necessarie per garantire la protezione dei bambini e la punizione 
dei responsabili. 
 

5. Monitoraggio e Valutazione  
 
Audit Regolari: Andean Travel effettua audit regolari sulle proprie operazioni, 
fornitori e collaboratori per verificare che non vi siano casi di sfruttamento del 
lavoro minorile né di sfruttamento sessuale dei minori. 
Questi audit saranno effettuati in maniera casuale e verranno prese azioni 
correttive immediate in caso di violazioni. 
 
Meccanismi di Segnalazione: Istaureremo un sistema confidenziale di 
segnalazione per dipendenti, fornitori e clienti, dove potranno riportare qualsiasi 
attività sospetta o violazione di questa politica. 
Andean Travel garantisce che tutte le segnalazioni saranno trattate in maniera 
confidenziale e con la serietà necessaria. 
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6. Conclusione 
   Andean Travel si impegna a rispettare i più alti standard di protezione dell’infanzia 

e a garantire che le nostre attività, operazioni e relazioni commerciali siano 
condotte in maniera etica e responsabile. 

    Lo sfruttamento del lavoro minorile e lo sfruttamento sessuale dei minori sono 
inaccettabili in tutte le loro forme, e adotteremo tutte le misure necessarie per 
sradicarli dalla nostra catena del valore e dalle nostre operazioni turistiche. 
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